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KẾ HOẠCH
Khám sức khỏe định kỳ cho viên chức và người lao động
của Trung tâm y tế Bảo Lâm năm 2022

Căn cứ thông tư: 13/2007/TT- BYT của Bộ Y tế ngày 27/11/2007 V/v: “Hướng dẫn khám sức khỏe”.
Căn cứ điều 152 Bộ Luật lao động năm 2012 quy định về nghĩa vụ chăm sóc sức khỏe cho người lao động của người lao động của người sử dụng lao động;
Chỉ thị số 07/CT-BYT của Bộ Y tế ngày 21/08/2008 V/v: “Tăng cường công tác vệ sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp trong ngành y tế”.
I. MỤC TIÊU :
 - 100% viên chức, người lao động trực thuộc TTYT Bảo Lâm được khám sức khỏe định kỳ trong năm 2022.
 - Lập sổ quản lý sức khỏe cho viên chức, người lao động để phòng chống bệnh nghề nghiệp trong ngành y tế.
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH
1. Thời gian : Dự kiến tháng 7 năm 2022.
- Buổi sáng từ 7h00 đến 11h00
- Buổi chiều từ 14h00 đến 17h00.
(Có lịch phân công khám cụ thể sẽ thông báo sau)
2. Địa điểm: Trung tâm y tế Bảo Lâm.
3. Nội dung khám
- Thể lực: Chiều cao, cân nặng, đến mạch, đo huyết áp.
- Khám lâm sàng tổng quát: (nội khoa, ngoại khoa, sản phụ khoa, TMH, RHM, mắt)
- Chụp XQ tim phổi.
- Siêu âm ổ bụng tổng quát.
- Xét nghiệm sinh hóa: Glucose, Ure, Acid Uric, Creatinin, Cholesterol TP, SGOT, SGPT.
- Xét nghiệm tổng phân tích nước tiểu.
4. Tổ chức thực hiện: 
4.1 Công tác chuẩn bị:
- Khoa YTDP chuẩn bị hồ sơ khám sức khỏe cho viên chức, người lao động.
-Các Khoa, Phòng, TYT xã, thị trấn nhận hồ sơ tại Khoa YTDP trước khi đi khám (nhận đủ cho bộ phận mình).
4.2 Khoa KB-HSCC-LCK
- Đảm bảo đủ nhân lực tại các vị trí khám (đo chiều cao, cân nặng, lấy bệnh phẩm…) không để ùn tắc giữa người bệnh và người đi khám sức khỏe.
4.2 Khoa Xét nghiệm và Chẩn đoán hình ảnh 
- Bố trí nhân lực tham gia khám, trả kết quả.
- Phòng X quang: bố trí dự trù phim X quang và chụp X quang cho viên chức, người lao động đi khám sức khỏe.
- Phòng siêu âm: Bố trí nhân lực làm siêu âm cho viên chức, người lao động đi khám sức khỏe.
- Phòng xét nghiệm: Bố trí đủ lọ đựng nước tiểu; dự trù đủ hóa chất xét nghiệm cho đợt khám.
4.4 Các Khoa, Phòng, TYT xã, thị trấn: 
- Bố trí cho viên chức, người lao động thay phiên nhau đi khám sức khỏe đầy đủ đồng thời vẫn đảm bảo duy trì công tác chuyên môn.
- Các Khoa, Phòng, TYT xã, thị trấn cử viên chức, người lao động đi khám đảm bảo tới hạn chót của ngày khám phải khám đủ số lượng viên chức của Khoa, Phòng, trạm.
* Lưu ý : 
- Hồ sơ khám sức khỏe của viên chức, người lao động của Khoa, Phòng, TYT xã, thị trấn gửi về Khoa YTDP cho cử nhân Oanh.
- Viên chức, người lao động đi khám sức khỏe cần nhịn đói để xét nghiệm máu.
III. ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO
1. Nhân lực: Do Khoa KB – HSCC- LCK, Khoa Xét nghiệm và Chẩn đoán hình ảnh, Khoa CSSKSS.
 2. Kinh phí: Trích từ nguồn kinh phí quỹ phúc lợi của trung tâm y tế. 
 3. Vật tư- trang thiết bị: 200 bộ hồ sơ khám sức khỏe định kỳ theo do .
	IV. ĐỀ XUẤT VÀ KIẾN NGHỊ:
1. Với Khoa, Phòng tại trung tâm y tế: Xếp lịch cho các viên chức, người lao động phòng khám có đầy đủ các chuyên khoa và phân bổ cho các viên chức, người lao động đi khám đúng theo lịch đã phân bổ.
2. Với 14 TYT xã, thị trấn: Phân bổ cho các viên chức, người lao động đi khám đúng theo lịch đã phân bổ cho phù hợp và đầy đủ.
  	 Trên đây là kế hoạch khám sức khỏe định kỳ cho viên chức và người lao động 
của Trung tâm y tế Bảo Lâm năm 2022./.
	Nơi nhận:
- TTKSBT (B/c);				          
- BGĐ (C/đ);                
- PYT (B/c);		
- Các Khoa ,Phòng (T/h);
- 14  TYT xã, thị trấn (T/h);		
- Lưu VT- CT.	
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