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BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Đề nghị tặng thưởng Giấy khen Sở Y tế

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
- Họ và tên:
 

- Sinh ngày, tháng, năm:        



Giới tính: 

- Quê quán (ghi rõ xã, huyện, tỉnh):
- Trú quán:
- Đơn vị công tác:
- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể):

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao:

2. Thành tích đạt được của cá nhân:
Ghi chú:  Đề nghị các cá nhân Nêu cụ thể về thành tích cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao (kết quả đã đạt được về năng suất, chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ; các biện pháp, giải pháp công tác trong việc đổi mới công tác quản lý, những sáng kiến kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học; việc đổi mới công nghệ, ứng dụng khoa học, kỹ thuật vào thực tiễn; việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức; chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên; vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện...)
 …………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

- Đối với cán bộ làm công tác quản lý là trưởng trạm, trưởng phó khoa phòng nêu thêm tóm tắt thành tích kết quả thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn của khoa, phòng, trạm mình phụ trách. Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số người khám, chữa bệnh; tổng số người được điều trị nội, ngoại trú; tổng số giường bệnh đưa vào sử dụng; số người được khám, điều trị bệnh, chữa bệnh miễn phí; số đề tài nghiên cứu khoa học, các sáng kiến, áp dụng khoa học.
Để đạt được kết quả công tác tôi luôn học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tham gia đầy đủ các lớp đào tạo, tập huấn.

Luôn gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt quy tắc ứng xử, có tinh thần thái độ phục vụ nhân dân, có phẩm chất đạo đức lối sống trong sáng, tham gia đầy đủ các phong trào thi đua, hoạt động xã hội, từ thiện do cơ quan phát động. Thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". Tôi luôn gương mẫu thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”.
Luôn tự giác học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, phương pháp làm việc; rèn luyện, tu dưỡng đạo đức lối sống.
Tích cực tham gia công tác đoàn thể, các cuộc vận động ủng hộ do cơ quan phát động.
Năm 2022 tôi được đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua: 

	Năm
	Danh hiệu

thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Lưu ý: Mục Danh hiệu thi đua nếu những năm trước có Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, cơ sở thì thống kê vào bảng, Nếu không có ghi Không vào sau chữ Danh hiệu thi đua và xóa bảng đi
2. Hình thức khen thưởng

	Năm
	Hình thức Khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	201 
	Giấy khen Sở Y tế
	Quyết định số    /QĐ-SYT ngày    tháng    năm 201  của Sở Y tế Lâm Đồng.


Lưu ý: Mục Hình thức khen thưởng nếu những năm trước có Giấy khen Sở Y tế thì thống kê vào bảng, Nếu không có ghi Không vào sau chữ Hình thức khen thưởng và xóa bảng đi 
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ 

	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH


XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
HƯỚNG DẪN KÊ KHAI PHẦN II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận:
Đối với cán bộ quản lý:  Nêu quyền hạn nhiệm vụ của cán bộ quản lý như Trưởng, phó khoa, phòng, đội, trạm.  Nêu các nhiệm vụ theo chức năng nhiệm vụ được giao:
Đối với nhân viên: Nêu các nhiệm vụ theo chức năng nhiệm vụ được giao: ví dụ nhiệm vụ của bác sĩ, y sĩ, điều dưỡng, thực hiện các chương trình y tế quốc gia
2: THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC CỦA CẮ NHÂN:

Nêu thành tích cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao (kết quả đã đạt được về năng suất, chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ; các biện pháp, giải pháp công tác trong việc đổi mới công tác quản lý, những sáng kiến kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học; việc đổi mới công nghệ, ứng dụng khoa học, kỹ thuật vào thực tiễn; việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức; chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên; vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện...).
- Đối với cán bộ làm công tác quản lý nêu tóm tắt thành tích của đơn vị, Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số người khám, chữa bệnh; tổng số người được điều trị nội, ngoại trú; tổng số giường bệnh đưa vào sử dụng; số người được khám, điều trị bệnh, chữa bệnh miễn phí; số đề tài nghiên cứu khoa học, các sáng kiến, áp dụng khoa học (giá trị làm lợi về kinh tế, xã hội...).
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